
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร. 0 5638 3562, 0 5638 3564  

ที ่   นว  0033.3๐๑.1/พิเศษ     วันที ่   30 สิงหาคม  2567 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
           ในที่ทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

  ด้วย กระทรวงสาธารณสุข  กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการดำเนินการภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency  Assessment :  MOPH ITA)  โดย
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นกลไกและตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากข้ึน  เป็นแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หัวข้อ MOIT22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 
2567 ของหน่วยงาน ไตรมาสที่ 4 ผ่านระบบ Google Forms รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 

    
 
                         (นางสาวมาริสา เขียวสด)  
     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
                               ทราบ/อนุมัติ 
 
 
    (นายวศิน ทองทรงกฤษณ์) 
       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 

 
 


